iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

1990 yilindan beri finans sektérinidn éncl araci kurumu olan Global Menkul Degerler, ¢alisaninin
saghgi ve guvenligi konusunda yasal yukumlullUkleri yakindan takip ederek hayata gegirir; dizenli
olarak denetler ve uygunlugunu kontrol eder.

is sagligi ve givenligi konusunda proaktif bir yaklagim sergileyerek, riskleri dnceden tespit eder
ve Onleyici faaliyetlerde bulunarak calisanlarinin mutlu, saglikli ve givenli bir sekilde gorev
yapmasini saglar.

6331 Sayili is Saghg! ve Guvenligi Kanunu geregince sirket genel merkezinde , is Sagligi ve
Guvenligi Kurulu faaliyet gostermektedir. Kurul, ¢alisanlari icin Saglik ve Guvenlik konularinda
karar alici rol oynamaktadir. Kurul'da;

e Isveren vekili

e [SG Uzmani

e Calisan temsilcileri

o Kurul Sekreteri yer almaktadir.

is Saghigi ve Guvenligi anlayigi islerimizin her agsamasinda bizim igin dncelikli bir degerdir.

is Saghgi ve Giivenligi hedeflerimizi her seviyede yénetim sistemimizin énemli bir parcasi olarak
gOruyoruz. Calisma ortamimizi her tirli yaralanma ve meslek hastaliklarinin éniine gegecek
sekilde tutmak igin calismak 6nceligimizdir.

is Saghigr ve Givenligi konusundaki tim yasal ve diger yikimlilikleri karsilamayi; risk
degerlendirmesi ve riskleri azaltmak igin gerekli ¢alismalari yapmayi, ve bunlar igin hedefler
koymayi; Is Saghgi ve Giivenligi kiiltirimizi sirekli iyilestirmeyi amaglamaktayiz.

is Saghgi ve Guvenligi konusunun organizasyonun her seviyesinde ele alinip, sirekli iyilestirip
sirket politika ve galisma prosedurlerine, sirket kiltlrl olarak yerlestiriimesini hedefliyoruz.

Global Menkul Degerler, is Saghig ve Givenligi kiltirinin surekliligi icin tim kademelerdeki
calisanlarinin katihmi ve gerekli kaynaklarin tahsisi ile caligmalarina devam etmektedir.



