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1.

Sirket’in Faaliyet Konusu
Global Menkul Degerler Anonim Sirketi (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukimlerine uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak tzere 1
Ekim 2004 tarihinde istanbul’da kurulmustur.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Genis Yetkili Araci Kurum olarak belirlenmis
olup, asagidaki faaliyetleri yapmaya yetkili kiinmistir:

e islem Araciligi Faaliyeti

o Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti

e Yatinm Danismanugi Faaliyeti

e Sinirli Saklama Hizmeti

e Halka Arza Aracilik Faaliyeti — Aracilik Yaklenimi

e Halka Arza Aracilik Faaliyeti — En lyi Gayret Aracilig)
Sirket’in kayitli adresi Barbaros Mah. lhlamur Bulv. Agaoglu My Newwork No:3/89 K.9
Atasehir- istanbul’dur.
30 Haziran 2024 tarihi itibariyla, Sirket ve bagli ortakligl blinyesinde 131 kisi (31 Mart
2024: 126 kisi) calismaktadir.
Sirket’in 30 Haziran 2024 tarihiitibariyla, 6 subesi bulunmaktadir (31 Mart 2024: 6 Sube).
Sirket, nihai olarak Global Yatirim Holding Anonim Sirketi’nin (“Global Yatirrm Holding”)
bagli bir ortakligidir.
30 Haziran 2024 ve 31 Aralk 2021 tarihleri itibarnyla, Sirket’in hisselerini elinde
bulunduran hissedarlar ve hisse oranlari asagidaki gibidir:

30 Haziran 2024 Tarihi itibariyle Ortaklik Yapisi

Ortagin Adi Soyadi/Unvani Pay % Adet Tutar- TL

GFS Holding A.S. 75,00 3.000.000.000 30.000.000
Halka Acgiklik 25,00 1.000.000.000 10.000.000
Toplam 100,00 @ 4.000.000.000 40.000.000

Sirket’in hisselerinin %25"i Borsa istanbul A.S’de (“BiST”) 29 Haziran 2011 tarihinden
itibaren igslem gormektedir.
Sirket’in butun hisseleri adi hissedir ve imtiyazli hisse senedi bulunmamaktadir.

Sirketin bagli ortaklklari ve istirakleri
Hisse Orani Mali Tablolarda Sunumu

Global MD Portfoy Yonetimi A.S. %100 Konsolidasyona dahil
edilmistir.
IEG Global Kurumsal Finansman %50 Ozkaynak yontemiyle
A.S. muhasebelestirilmistir.
%100 Konsolidasyona dahil

Global Fintech Teknoloji Hizmetleri .
AS edilmistir.



Ust ydnetimde dénem iginde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin
adi, soyadi ve mesleki tecribesi;
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30.06.2024 tarihi itibariyle Global Menkul Degerler A.S. ve Global MD Portféy
Yoénetimi A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir;

Erol GOKER / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Baskani

1979 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nden mezun olan Erol Géker,
lisansustu egitimine ayni Universitenin Ekonomi Bolimi’nde devam etmistir. 1979-1984
yillari arasinda Maliye Bakanligi’'nda Hesap Uzmani olarak gorevyapan Goker, 1984-1988
yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Denetci olarak ¢alismistir. Kariyerine 6zel
sektorde devam eden Goker, 1988-1990 yillari arasinda Net Holding’de Sermaye
Piyasasi ve Denetim Koordinatoru olarak gorev yapmis ve 1990 yilinda kurucusu oldugu
Global Menkul Degerler’de Genel Mudur olarak galismaya baslamistir. Gorevini halen
Yonetim Kurulu Baskani olarak surdlren Erol Goker, ayrica Global Yatirrm Holding A.S.
Baskan Vekili, Ege Ports ve izmir Limanr’nda, Grup’un yatirim yaptigl dogalgaz dagitimi
ve hidroelektrik enerji Uretimi sirketlerinde de Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gorev
almaktadir. Grup disinda Goker, TUSIAD (yesidir. Siit ve tarim sektdriinde faaliyet
gosteren Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S.nin Yonetim Kurulu Baskani
ve ana hissedandir.

Goékhan OZER / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili

istanbul Universitesi ingilizce isletme Bélimii mezunu olan Gékhan Ozer, 1991 yilinda
Global Menkul Degerler ailesine katilmistir. 1993 yilinda Sube Koordinasyon Direktor
Yardimcisi olarak gérev almistir. 1999"da Yurt igi Satis ve Pazarlama, insan Kaynaklari ve
idari isler Direktorii olarak atanmistir. Kendisi Tiirkiye icinde degisik zamanlarda faaliyet
gosteren 16 subenin ve 20 irtibat ofisinin tasarim, yapilanma ve yonetiminin mimari
olmustur. 2007-2017 yillari arasinda sirketin Genel Mudurluk ve Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulunmus olup, Mart 2017 tarihinden itibaren gorevini Yonetim Kurulu
Baskan vekili olarak surdirmektedir.

Lutfii HEKIMOGLU / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

1966 yilinda istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Yiiksek Okulu“ndan mezuniyeti sonrasinda
devam ettigi istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Isletme iktisadi Enstitiisi ihtisas
Programini 1967 yilinda tamamlayan Hekimoglu, is Yasamina 1970 yilinda Sosyal
Sigortalar Kurumu“nda basladi. 1973 yilinda gegtigi Digbank"ta 1993 yilina kadar gesitli
Ust yonetim kademelerinde gorev aldi. 1993yilindan itibaren Finans piyasalarinda
Yénetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirliik gérevlerinde bulundu.

Giilseyma DOGANCAY / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Uludag Universitesi isletme Bélimi’nden 1993 yiinda mezun olan Dogangay, ayni yil
ingiltere’ye giderek bir yil siire ile egitimine devam etti. is yasamina, 1994 yilinda Global
Menkul Degerler’de Yurt igi Satis ve Pazarlama Departmani Yatinm Uzman Yardimcisi
olarak basladi. 1999 yilinda Merkez Sube Mudur Yardimcisi, 2000 yilinda da Merkez Sube
Miduri Gnvaniyla gérev aldi. Ocak 2009 tarihinde, istanbul Subelerinin satis ve
pazarlama fonksiyonlarinin ydnlendirilmesi ve yonetilmesinden sorumlu Direktor
Yardimcisi olarak atandi.1 Nisan 2017 tarihine kadar islem Araciligi Birimi’nden sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi olarak gorevini stirdiren Dogancay, bu tarihten itibaren Global
Menkul Degerler’in Genel Muduru olarak gorev yapmaktadir.



Selim SOYDEMIR / Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'den mezun olmasinin ardindan
ingiltere Reading Universitesi'nde Uluslararasi Ticaret ve Finansal Yonetim dalinda
yiksek lisansini tamamlamistir. 1997 yilinda Gazi Universitesi’nde Tiirkiye’de Finansal
Fon Akimlari (1982-1993) tezi ile iktisat doktora derecesi almistir. 1985 yilinda Wharton
School'da sermaye piyasalari konusunda 6zel egitim alan Soydemir, 1997 yilinda
Carnegie Mellon Universite'sinde Executive Education programina katilmistir.is
yasamina 1983 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda arastirmaci yardimcisi olarak
baslamis, 1987 yilinda uzman,1992-2000 yillar arasinda SPK Arastirma Dairesi Bagkan
Yardimcisi, 2000-2005 vyillarinda Arastirma, Egitim ve Yurt Disi iliskiler Daire
Baskanliklari ve 2005-2016 yillarinda da Kurul Baskan Danigsmanlgi gorevlerinde
bulunmustur. 2006 yilindan bugiine Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde
Ogretim Gérevlisi olarak Finansal Kuruluslar, Uluslararasi Finansal Yonetim ve Public
Finance dersleri veren Soydemir, ayni zamanda Baskent Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi ve Muhendislik Fakultesi’nde Mikro ve Makro Ekonomi dersleri
vermektedir.

ilkay ARIKAN / Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Hacettepe Universitesi Kamu Yonetimi Bélimi’nden mezun olan ilkay
Arikan, 1998 yilinda The Wharton School, University of Pennsylvania’da Executive MBA
programini tamamlamistir.1989-2001 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu
Denetleme Dairesi’nde gorev yapan Arikan, 2001-2021 yillari arasinda Turkiye Sermaye
Piyasalari Birligi’nde (TSPB) ¢esitli sorumluluklar Gstlenmistir. TSPB’de 2001-2002 yillari
arasinda inceleme ve Hukuk isleri Muduari, 2002-2004 yillar arasinda inceleme ve
Hukuk isleri ile idari ve Mali isler Bélimlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi
olarak calismis; 2004-2021 yillari arasindaki 17 yil boyunca da Genel Sekreterlik gorevini
ylaratmustar. Meslek hayatina, Kurucu Ortak oldugu Aktio Danismanlik’ta devam
etmektedir.

Cigdem Gaye Braida FERNANDEZ / Global MD Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu
Baskani

Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi Bolimi’nden 1992 yiinda mezun olan Cigdem
Gaye Braida Fernandez, yiiksek lisans egitimini IOWA State Universitesi’nde isletme
béliminde tamamlamistir. is hayatina, Tirk Eximbank Arastirma Departmani’nda
Analist olarak baslamis olan Braida Fernandez 1998 yilinda Global Securities USA
Kurumsal Satis Departmani’nda goérev almis ve 2007 yilina kadar da sirketin Finans
Direktoru olarak gorevini surdurmustur. Ayni yil Global Securities USA'nin Genel
Madarligune atanmis ve 2009 yilina kadar bu gorevine devam etmistir. Sonrasinda
Tirkiye’ye dénerek Global Menkul Degerler A.S’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
almistir. Braida Fernandez Haziran 2016 tarihinden itibaren Global MD Portfoy Yonetimi
A.S. de Yonetim Kurulu Bagkanlik gérevini surdirmektedir.



Muhsin Géktug DEMIRAY / Global MD Portféy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Maliye ve iktisat Bolimii’nden 1980 yilinda
mezun olan M. Géktug Demiray, 1981 yilinda Tirkiye is Bankasi’nda miifettis olarak
goreve basladi. 10 yil boyunca gorev aldigl ve yoneticilik de yaptigi bankadan, 1991
yilinda ayrildi. 2004 Yilina kadar farkli kurumlarda mali isler muduri; sube ve bdlge
muduru olarak gorev alan Demiray, 2004-2011 yillari arasinda Deniz Finansal Kiralama
A.S" de Genel Mudurlik gorevinde bulundu. Global Menkul Degerler A.S. Yonetim
Kurulu’nda Bagimsiz Uye olarak yer aldi. Demiray, Mayis 2016 tarihi itibariyle Global MD
Portféy Yonetimi A.S.ye Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

Murat Nadir Tansel SARAG / Global MD Portféy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
1998 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi’nde Uzman Yardimcisi olarak
basladigl kariyerini, 2005 yillna kadar ayni birimde Uzman olarak strddrmastur.
Sonrasinda Akfen Holding’e gecerek 2009 yilina kadar istirakler ve Yatirimlar Direktorii
olarak gorev almis, TUVTirk Arag Muayene istasyonlari A.S.’nin kurulusunda Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2007 yilinda Akfen GYO A.S.’nin kurulmasi gérevini
Ustlenmis, ayni sirketin Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gérev almistir. Sonrasinda, yurt
digi yatinmlar igcin Akfen Gayrimenkul Ticareti A.S’yi kurmus, bu sirketin Genel
Maduarligi’ni ve Yonetim Kurulu uyeligini de Ustlenmistir. 2009-2013 yillar arasinda
Akfen Holding A.S. Yonetim Kurulu’na gayrimenkul gelistirme, finansman ve sermaye
piyasasl alanlarinda danismanlik hizmeti vermigtir. 2009-2011 yillari arasinda Ata
Makina insaat A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi; Mayis 2009- Kasim 2013 tarihleri arasinda
Gliney Ege Tarim isletmeleri A.S’de Kurucu Ortak; Mayis 2012-Nisan 2018 tarihleri
arasinda Beyaz Filo Oto Kiralama A.S.; Flap Kongre A.S. ve Egeli&Co Yatirrm Holding
A.S’nin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerini yiriitmustar. Haziran 2016“dan beri Tiirk
Elektronik Para A.S’nin Yénetim Kurulu Uyesidir. Tansel Sarag, Ankara Universitesi
Ekonomi Bolumud mezunudur.

Banis SUBASAR - Yonetim Kurulu Uyesi / Global MD Portfoy Yonetimi A.S. Genel
Muduru

Lisans egitimini istanbul Universitesi Ekonometri Bélimiinde tamamlayan Baris
Subasar, is hayatina 1999 yilinda Global Menkul Degerler’de Yatirim Uzman Yardimcisi
olarak baslamistir. 2011-2015 yillar arasinda Nisantasi irtibat Biirosu Midiirii olarak
goérev yapmis olan Baris Subasar son olarak islem Araciligl Birimi’nde yénetici olarak
gorev almistir. 6 Nisan 2017 tarihinde Global MD Portfoy Yonetimi A.S.ye Yonetim Kurulu
Uyesi ve Genel Middir olarak atanmistir.

*Tim Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin gérev siiresi 1 yildr.



Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Goérevler

Hakkinda Bilgiler;

Ad-Soyad

Sirket

Unvan

Erol Goker

Kérfez Tarim Hayvanciuk Saglik
Hizmetleri Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

ALL Besicilik Sanayive Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri San.
ve Tic. A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

Naturelgaz Sanayi ve Ticaret A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

Global Yatirirm Holding A.S.

Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

Ozbeyler Saglik Ozel Hastane
Medikal ith. ihr. San. Tic. A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

Ege Liman isletmeleri A.S.

Yonetim Kurulu
Vekili

Baskan

IEG- Global Kurumsal Finansman
Danigsmanlik A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

Latfu HEKIMOGLU

Global Menkul Degerler A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

Gokhan OZER

IEG- Global Kurumsal Finansman
Danismanlik A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

Gulseyma Global Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
DOGANGCAY
ilkay ARIKAN Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyesi

is Gayrimenkul Yatinm Ortaklig
AS.

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

Selim SOYDEMIR

Global Menkul Degerler A.S.

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

Bilay Bilgi Arastirma ve Ydnetim
Vakfi

Yénetim Kurulu Uyesi




2. Global’e Bakis
Global Menkul Degerler, bireysel ve kurumsal; yerli ve yabanci yatirnrmcilara, sermaye
piyasasi faaliyetlerinde aracilik hizmeti sunan bagimsiz bir araci kurumdur.
Sirketin temeli 1990 yilinda atilmig, 2004 yilinda Global Yatirnm Holding’in kurulmasi ile
mevcut yetki belgeleri yeni kurulan Global Menkul Degerler’e devredilmistir.
(1 Ekim 2004, Ticaret Sicil No: 534320)
2011 yiinin Haziran ayinda Global Menkul Degerler hisselerinin % 25’i halka arz
edilmisgtir.
Tarkiye’nin sektorinde oncu, lider ve guvenilir aract kurumu olma vizyonu; tim
musterilerine sahip oldugu bilgi birikimi ve deneyimi ile fark yaratacak sekilde yuksek
kalitede hizmet vermek stratejisi ile yapilanmigtir.

Global Menkul Degerler Merkez (istanbul), Ankara, izmir, Denizli, Bursa ve Adana
Subelerinin yanisira GOL 444 0 321 ve www.global.com.tr web sitesi ile de musgterilerine
hizli erisim olanagi saglamaktadir.

Kilometre Taslari

1990 - Global Menkul Degerler, 5 kisi ve 5,000 TL sermaye ile kuruldu.

1995 - Global Menkul Degerler, IMKB’de halka agildi.

1998 - Global Portfoy Yonetimi A.S. kuruldu.

2000 - Global Menkul Degerler, dunya ¢capinda 607 personel ve 29 subeye ulasti.

2004 - Global Yatirnnm Holding A.S. kuruldu.
Mevcut menkul degerler lisanslari, yeni kurulan Global Menkul Degerler A.S.’ye
devredildi.

2010 - Global Menkul Degerler, 20. kurulus yilini kutladi.

2011 - Almanya merkezli IEG Kurumsal Finansman Sirketi ile %50 ortak olunarak
IEG-Global Kurumsal Finansman Sirketi kuruldu.
Global Menkul Degerler, IMKB’de halka agildi.

2015 - Global Menkul Degerler, Eczacibasi Yatinnm Menkul Degerler’i satin aldi.
Global Menkul Degerler, 25.kurulus yilini kutladi.

2020 - Global Menkul Degerler, 30.kurulus yiini kutladi.

3. Global MD Portféy Yonetimi A.S.

Global MD Portfoy Yonetimi A.S., kolektif ve bireysel musterilerinin ihtiyac ve
beklentilerini kargilayacak portfdy yonetimi ¢ozum Onerileri ve Urtnleri sunmaktadir.
Global MD Portfoy Yonetimi A.S., Portfdy Yonetimi, Fon hizmet birimi, Risk yonetim
birimi, Arastirma birimi, Teftis birimlerinden olugsmaktadir. Kollektif ve bireysel
musterilerine Fon hizmet birimi ve risk yonetimi birimi hizmetlerini i¢ birimlerinden
saglayarak, entegre bir yonetim sistemi olusturmustur.

Global MD Portfoy Yonetimi A.S. 2024 yili ikinci yarn itibariyle, kolektif portfoy yonetimi
alaninda kendi kurucusu oldugu 13 adet Menkul Kiymet Yatirnm Fonu’nu, 1 adet Girisim
Sermayesi Yatirnm Fonu ve HDI Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.’nin kurucusu oldugu 1 adet
Emeklilik Yatirrm Fonu’nun yonetimini gerceklestirmistir. Bireysel ve Kurumsal Portfoy
Yonetimi alaninda ise yeni musteri kazanimlari konusunda adimlarini hizlandirmigtir.
Global MD Portfoy Yonetimi A.S.’nin 2024 yili ikinci yari itibariyla galisan sayisi 10 kisidir.



Global MD Portféy Yonetimi A.S. yonetimi altinda bulunan kolektif ve bireysel
portfoylerin 2024 yili ikinci yari itibariyle yonetilen portfoy buyukluglu ve performans
bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur.

Global MD Portfoy Yonetimi Buytikliik Getiri* Karsilagtirma
A.S. Fonlari (1000 TL) Olgiitii Getirisi**
Para Piyasi (TL) Fonu (ECB) 375.984.547 25,15% 24,44%
Birinci Degisken Fon (ECA) 15.071.663 39,44% 33,29%
ikinci Degisken Fon (EBD) 19.821.830 36,21% 27,08%
Birinci Hisse Senedi Fonu (EC2) 213.797.084 27,64% 44.17%

Kisa Vadeli Borglanma Araclan (TL) 106.679.515 23,29% 21,84%

Fonu (ECV)

Katilim Fonu (GKF) 56.980.879 39,22% 25,56%
Dinamik Serbest (TL) Fon (GZM) 9.494.162 28,22% 27,41%
Bogazici Serbest Fon (GZN) 872.041.995 33,87% 27,41%

Ada Serbest Fon (GJM) 377.770.389 34,11% 27,41%
Nehir Serbest Fon (GLV) 88.032.135 52,67% 27,41%
Capital Hisse Senedi Serbest Fon 20.839.908 51,89% 43,29%
(GLG)

Birinci Fon Sepeti (GMD) 2.994.572 16,59% 17,66%
ikinci Fon Sepeti (GLC) 408.423 31,46% 27,41%

*Portféy getirilerinin iginden yénetim komisyonlari indirilmis, stopajlar eklenmistir.
**Benchmark getirilerinin icinden yonetim komisyonlari indirilmigtir.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danigsmanlk A.S.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danismanlik A.S. 2011 yilinda Global Menkul Degerler
ve |IEG Yatinm Bankacilgi* sirketlerinin ortakligiyla kurulmustur. IEG-Global’in is
faaliyetleri; uluslararasi sirket alim-satimlari, sirket birlesmeleri, ortakliklar ve alternatif
finansman islemlerinde danismanlik ve stratejik ¢6zim hizmetleridir.

Uluslararasi erisim agi ile Turkiye disinda ve 6zellikle gelisen ekonomilerde potansiyel
satin alma firsatlari konusunda musterilerine hizmet vermektedir. Standart satin alma
ve birlestirme hizmetlerine ek olarak sermaye piyasasi islemleri, aile sirketlerinin
gelecek stratejileri, 0zellestirme ve halka agilma islemlerinde destek ve danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danigmanlik A.S., 17 Mayis 2011 tarihinde Sirket ile
kurumsal finansman alaninda Avrupa’nin 6nde gelen sirketlerinden birisi olan IEG
(Deutschland) GmbH tarafindan %50-%50 ortaklik yapisiyla kurulmustur. IEG Global
Kurumsal Finansman 50.000 TL sermayeye sahiptir.

*|EG Yatinm Bankaciligl 1999"da kurulan IEG Yatirnm Bankaciligl Grubu kiglik ve orta
dereceli sirketlerin finansal islemleri Gzerine odaklanmis, bagimsiz ve uluslararasi bir
yatinnm bankasidir. Odak noktasi olarak internet, teknoloji ve dijital alanlardaki yeni
teknoloji sirketlerine hizmet sunan Berlin merkezli IEG’nin, istanbul disinda New York,
Stuttgart, Sangay, Tunus, Mumbai ve San Francisco’da sube ve bagl ofisleri
bulunmaktadir.



5. Global Fintech Teknoloji Hizmetleri A.S
Global Fintech Teknoloji Hizmetleri A.S 24 Nisan 2024 tarihinde kurulmus olup,
20.000.000 TL Sermayeye sahiptir.

6. Diinya Ekonomisi

Kiresel piyasalar 2024 yilinda agirlikli olarak merkez bankalarinin faiz artinmlar
surecleri ve bunun kiresel ekonomi tzerindeki etkisine odaklandi. Ortadoguda yasanan
gerilimler Jeopolitik riskler piyasanin odagina tasidi. Devam eden Rusya Ukrayna savasi
ve israilin orta doguda bélgede baslattigi harekatlar piyakarda riskli varliklara olan
yonelimi azaltti. Yil basinda Petrol fiyatlarinin artmasina yonelik endiseler enflasyonist
beklentileri canli tuttu. Agustos, 2024 itibari ile Petrol fiyatlari yiin en dusuik
seviyelerinde iglem gordu. ABD'deki resesyon beklentilerinin artmasi dinya tuketimin
buyuk kisminin gerceklestigi Ulkede talep beklentileri kaynakl fiyatlari asagiya cekti.
Avrupa Merkez Bankasi (AMB) haziran ayi toplantisinda piyasalar tarafindan beklenen bir
hamleyle faiz oranlarini 25 baz puan dusurdu. Bu politika faizi igin Eylil 2019'dan bu
yana ilk indirim oldu. AMB karari sonrasi gozler ABD Merkez Bankasi (Fed) faiz kararini
odaklandi. Fed Temmuz, 2024 toplantisinda beklentilere paralel olarak faizleri
degistirmeyerek 23 yilin zirvesinde tutu. Banka, enflasyonun hedefe dogru ilerledigini
belirterek faiz indiriminin yakin oldugu sinyali de verdi. Jerome Powell enflasyon ve is
gucu piyasasl gucunun korumasi halinde faiz indiriminin eylil ayinda masaya
gelebileceginin altini ¢izdi. Agustos, 2024 baslangici itibatriyle Asya piyasalari son
yillarin en bilyiik diistisiinii yasadi. Ozellikle Japonya'da Nikkei borsasinda derin satislar
goruldu. Satislarin nedeni Bank of Japan’in piyasa beklentilerine aaksine erken faiz
artisina gitmesi ile Carry trade pozisyonlarinda gorulen cozulmeden kaynaklandi.
ABD’de en son aciklanan verilerin resesyon sinyali vermesi ve piyasalarin "Fed’in faiz
indirimi yapma konusunda gec kaldigina" yonelik agiklamalari piyasalarda satiglarini
tetikledi ve satislar diinya borsalari da yayildi. Oniimiizdeki dénemde enflasyon
konusundaki gelismeler ile merkez bankasi para politikalar kuresel ekonomi agisindan
anahtar faktorler olmaya devam edecektir. Ek olarak jeopolitik riskler yakindan takip
edilecektir.

7. Tirkiye Ekonomisi
2024 yi makro ekonomik tarafta enflasyonun ylksek seyri ve enflasyonla mucadeleye
dair dnlemler 6n planda olmaya devam etti. Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB)
parasal sikilastirma surecine ve enflasyon ile mucadeleye kararli sekilde devam etti.
Haziran 2023 — Aralik 2023 ddneminde politika faiz oraninin 3400 baz puan artirarak
%42,50 dizeyine yukseltti (2024 yii Ocak ve Mart aylarinda da toplam 750 baz puan
daha artinm ile politika faiz orani %50,00 duzeyine ulast)). TCMB 2024 yilinda
duzenledigi toplantilarda piyasa beklentilerine paralel olarak politika faizini
degistirmeyerek %50 seviyesinde tutu. Parasal aktarim mekanizmasinin desteklenmesi
ve likidite fazlasinin sterilizasyonu amaciyla da yeni kararlar aldi. Ekonomik gostergelere
bakildiginda, Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan verilere gére; 2024
yili Temmuz ayinda Tiiketici fiyat endeksi (TUFE) yilik %61,78, aylik %3,23 artti.
TUFE'deki (2003=100) degisim 2024 yili Temmuz ayinda bir 6nceki aya gére %3,23, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %28,76, bir dnceki yilin ayni ayina gére %61,78 olarak
gerceklesti. Mayis ayinda ekonomi yonetimi, kamu kaynaklarinin verimli kullanimini
hedefleyen tasarruf paketini acikladi. U¢ ana baslikta agiklanan pakette tasarruf,
biitcede harcama disiplini ve kamu yatirimlarina iliskin diizenlemeler paylasildi. Ote
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yandan dis ticaret agigl, 2024 yiliilk 7 ayinda, %32,5 oraninda azaligla 49,8 milyar dolara
geriledi (2023 yilinin ilk 7 ay1 73,9 milyar dolar). Boylece ilk 7 ayda dis ticaret acgigi 24,0
milyar dolar azalmistir. Mevcut durumda enflasyonun Ongortlen patikada kalmasi
durumunda mevcut siki para politikasinin sirdurtlecegi beklenirken enflasyona dair
yukariyonlu risklerin artmasi halinde ilave artirrm icin olasilik bulunuyor. Genel itibariyle
mevcut siki politikaya ek olarak maliye politikasina yonelik sikilastirici politikalarla
enflasyon risklerinin kontrol altinda tutulmasi olasi gozikmektedir.

Pay Piyasasi

BiST100 endeksi 2024 Temmuz ayini TL bazinda %43,12 artis ile 10.691 diizeyinde
tamamladi. 2023 Mayis ayinda gerceklesen genel secimler ve 2024 Mart ayinda
gerceklesen yerel secgimler sonrasinda belirsizligin azalmasi ve yeni ekonomi
yonetiminin “Ortodoks” politikalara yonelerek bir normallesme slrecini baslatmasi
piyasalara pozitif sekilde yansidi, endekste pozitif seyir goruldu.

Agustos 2024’te artan jeopolitik riskler kiiresel piyasalara paralel olarak yurt ici tarafta
da risk istahini azaltirken endeks kazanimlarinin bir kismini geri verdi. Bank of Japan’in
piyasa beklentilerine aksine erken faiz artisina gitmesi ile Carry trade pozisyonlarinda
gorulen cozulmeden kaynaklanan derin satislar goruldu. ABD’de en son agiklanan
verilerin resesyon sinyali vermesi ve piyasalarin "Fed’in faiz indirimi yapma konusunda
gec kaldigina" yonelik agiklamalarl piyasalarda satislarini tetikledi ve satislar diinya
borsalari da yayildi. Kiresel piyasalar, Fed yetkililerinden gelen "glivercin" tondaki
aciklamalar ve Japonya Merkez Bankasi (BoJ) yetkililerinin piyasalarin istikrarsiz olmasi
durumunda BolJ'un faiz artinmina gitmeyecegine dair aciklamalariyla negative
fiyatlamalar pozitife dondu. Yilin ilk yarisinin sonlarina dogru gunluk islem hacimleri de
azaldl. Borsa istanbul’da ekonomi yénetiminin enflasyonla miicadele politikasini
surdurmesi, ekonomik dengelerdeki gelismeler ve Dlinya Merkez bankalarinin faizler ile
ilgili yapacagi agiklamalar fiyatlamalar agisindan belirleyici olmaya devam edecektir.
Yurt igerisinde makro ekonomik gostergelerdeki olasi iyilesme sinyallerine ek olarak
yabanci yatirnmci ilgisi, kredi notuna dair beklentiler ve jeopolitik risklerde dlistis orta
vadede endeksteki fiyatlamalari belirleyecektir.

Tiirev Araclar Piyasasi (ViOP)

BRSAN (Borusan Birlesik Boru Fabrikalari Sanayi ve Ticaret A.S) payina dayali pay vadeli
islem sézlesmeleri, VIOP'ta islem goren diger pay vadeli islem sézlesmeleri ile ayni
sOzlesme unsurlarina sahip olacak sekilde 19.04.2024 tarihinde isleme acildi.

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda sicil bazinda pozisyon limitine konu dayanak varlik
sayisi limitleri piyasa kosullari da gozetilerek 28.06.2024 tarihi itibariyle guincellendi.
Borsa istanbul Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi’ndaki Tiirk Lirasi ve yabanci para nakit
teminatlari Gizerinden %0,01 (On binde 1) saklama Ucreti alinmasi karari verildi.

2024 yili ilk 6 aylik Viop igslem hacmi 1,019,311,228,295 TL olarak gergeklesti.

Borclanma Araglari Piyasasi

2024 yiinin ikinci geyreginde Sabit Getirili Menkul Kiymetler Piyasalar’nda i¢c ve dig
siyasi ve ekonomik gelismeler yon belirleyici oldu. TCMB bu dénemde, 2024 yili Mart
ayinda 500 baz puan arttirarak %50.00 seviyesine getirdigi politika faizi olarak bilinen 1
haftalik repo faizini sabit tuttu. O/N repolar bu dénemde %50.00-52.50 seviyelerinden
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islem gordu. Takasbank Para Piyasasi’nda ise oranlar O/N repoya gore biraz daha yuksek
seyretti. O/N islemler %51.00-53.50 seviyelerinden islem gorirken,6 ay vadeliler ilk tg¢
aya gore gerileyerek %52.50-%57.00 araliginda islem gordu.

Borglanma Araglari Piyasasi Kesin Aum- Satim Pazari’nda 2024 yilinin ikinci G¢ ayinda itk
Uc¢ aya gore %35 artarak 529.121 milyon TL ‘likislem hacmi gerceklesti. 2024 yiinin ikinci
ceyreginde de islem hacminin buylk kismi ertesi gline valorlu islemlerden olustu. Bu
dénemde tahvil piyasasinda faizde dusus yasandi. 2 yillik gosterge tahvil Mart ayinin
sonunda %47.50 seviyelerinden islem gorurken Haziran ayl sonunda %41.73’e kadar
geriledi. 2024 yiina Mart ay1 sonunda %26,60 seviyesinden islem goren 10 yillik gosterge
tahvil ise Haziran ayl sonuda biraz yukselerek %28.49 seviyesine geldi. Borclanma
Aracglari Piyasasi’nda daha ¢ok 2 yil ve daha uzun vadeli tahvillerde, 6zellikle 10 yillik
tahvilde islemlerin gerceklestigi gorulda.

Hazine 2024 yiinin ikinci ceyreginde 581.314 milyon TL i¢ borg servisine karsilik 434.475
milyon TL i¢ borglanma gerceklestirken, i¢ bor¢ cevirme orani %74.74 olarak gerceklesti.
Hazinenin ikinci 3 ayda gerceklestirdigi ihalelerden en fazla 5 yillik ve 10 yillik sabit kupon
faizli tahvillere ve TUFE’ye endeksli tahvillere talep oldugu goriildii. Bu dénemde Hazine
2026 vadeli Avro cinsi tahvil ihracinda 172.620.000 € satis yapti. Bunun yani sira 6zel
sektorin 2024 yilinin ilk 6 ayinda ihrag ettigi borclanma aracglarinin tutari 289 milyar TL
oldu. Ayrica 6zel sektor tahvil stogunun da 353 milyar TL'ye kadar ulastigi goraldu.

2024 yiinin Gglncu geyreginde de i¢ ve dis siyasi ve ekonomik gelismelerin piyasanin
yonunu belirlemeye devam edecegini ongdérmekteyiz.

Fon Piyasasi

Turkiye’de faaliyet gosteren portfoy yonetim sirketleri sayis1i 2024 yiliilk yariitibariyle 68’e
ulasmistir. Portfoy Yonetim sirketlerinin yonettigi toplam portfoy blyuklugt de 2023 yili
sonunda 3.162 Milyon TL iken 2024 yil ilk yar itibariyle 4.931 milyon TL olarak
gerceklesmistir.

Yatinm Fonlan Piyasasindaki gelismeleri rakamsal olarak asagidaki gibi ifade
edebiliriz;

Yatinnm Fonlari 2023 2024 ikinci Geyrek

Fon Sayisi 1.483 1.592

Yoénetilen Yatirrm FonuToplam = 2023 (Milyar) 2024 ikinci Geyrek (Milyar)
Degeri 1.956 2.698

Yatinm Fonlarindaki Toplam 2023 2024 ikinci Geyrek
Masteri 7.741.120 9.326.334

Yatirinm Fonlarindaki Varlik Dagilimi

6%
11%
32%
B Ortaklk Paylari

Borclanma Araclarn&Yatirnm Fonlari
B Ters Repo%Mevduat
51% B TPP&Viop Teminat
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Kurumsal Finansman Faaliyetleri

Global Menkul Degerler A.S. (“Sirket”), 40.000.000 TL odenmis sermayesi ile
musterilerine pay senedi arzlarinda, tahvil ve bono ihraglarinda, sirket satin alma ve
birlesme islemlerinde, oOzellestirme projelerinde alici veya satici tarafta finansal
danigmanlik hizmeti vermektedir. Kurumsal Finansman Birimi, Genel Mudur Yardimcisi,
Kidemli Muddr, Uzman ve Uzman Yardimcisi olmak tzere toplam 4 ¢alisaniyla hizmet
vermektedir.

Sirket’imiz, 2024 yiinin ilk yarisinda 7 adet Varliga Dayali Menkul Kiymet ve 2 adet ise
ozel sektor borglanma araci ihracina aracilik hizmeti sunmustur. Bu ihraglarin toplam
buyukligu 4 milyar 261 milyon TL olarak gerceklesmistir.

isbu faaliyet raporu tarihi itibariyla Sirket’imizin tedaviilde borglanma araci
bulunmamaktadir. Piyasada 2024 yilinin ilk yarisinda 822 adet 6zel sektor borglanma
araci ihraci gergeklesmistir. Bu borglanma araglarinin toplam buyUkliga ise 290 milyar
TL olmustur.

2024 yiinin ilk yarisinda toplam 22 sirket halka arz olurken, halka arz buyutklikleri 46
milyar 610 milyon TL olmustur. Ayni donemde bedelli sermaye artirimi, ikincil halka arz
ve birincil halka arz projeleri ile saglanan toplam fon ise yaklasik 63 milyar 600 milyon TL
olarak gerceklesmistir.

Global Menkul Degerler A.S. olarak 2024 yilinda Onur Yuksek Teknoloji A.S. halka arzini
gerceklestirmistir. Onur Yuksek Teknoloji A.S. halka arzi 22-23 Mayis tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Onur Yuksek Teknoloji A.S. halka arz buyutklugu 976 Milyon 635 bin
TL olurken, halka arza 1,15 kati talep gelmistir. Halka arza yurtici, yurt disi gercek ve tuzel
toplam 1.537.888 yatirimci katilmistir.

Global’in Birimlerine Bakis

Arastirma

Arastirma Birimi, esas olarak Borsa istanbul’da islem goren sirketler ile ilgili yatirm
Onerilerini olusturmak amaciyla hizmet vermektedir. Bu amag dogrultusunda makro
ekonomik gorunum ve beklentiler, sektorel gelismeler takip edilmekte sirketlerin
aciklamalari, operasyonel ve finansal sonuclari, yatinmlari ve gelecek ongoruleri
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda finansal modeller Uzerinde degerleme galismalari
yapilarak sirketlerle ilgili arastirma raporlari olusturulur. Bununla beraber kisa ve uzun
vadeli perspektifte one cikarilan hisseleri kapsayan model portfdy dnerileri, tematik
calismalar, periyodik bultenler, makroekonomik bilgi notlari gibi Grtnler Uretilmektedir.
Ote yandan teknik analizden faydalanilarak pay senetleri, endeks ve diger
enstriumanlarla ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde temel ve teknik analizin
birlestirildigi caligmalarla yatinmcilara genis bir cergevede destek sunulmaktadir.
Hazirlanan arastirma Urunleri Global On-Line uygulamasi Uzerinden de
paylasilmaktadir. Arastirma Birimi olarak, Global Menkul Genel Muduarligu iginde,
toplam 4 kisilik bir ekiple hizmet vermekteyiz.



islem Aracilig Birimi ve Subeler

islem araciligi Birimi (istanbul Merkez) ve Subeler (Ankara, izmir, Denizli, Bursa, Adana)
Turkiye sermaye piyasalarinda yerli bireysel ve kurumsal musterilerin yatirirmlarina
aracilik eder. SPK kurallari gergevesinde musteri yatirirmlarinin yonlendirilmesi ve takibi
konularinda faaliyet gosterir. Birim Sirket’in diger tum birimleri ile koordineli olarak
calisir.

istanbul Merkez, izmir Sube, Ankara Sube, Denizli Sube, Bursa Sube ve Adana Sube’de
toplamda 56 lisansli gcalisaniyla hizmet vermistir.

Bireysel Portfoy Yoneticiligi

Bireysel Portfoy Yoneticiligi Birimi, kurumumuz musterilerine kendilerine uygun yatirim
aracl tercihlerine, risk seviyelerine ve likidite parametrelerine gore en optimal portfoy
dagilimini olusturacak bir aktif varlik yonetimi hizmeti sunar. Sermaye ve para
piyasalarindaki firsatlardan faydalanmak ve portfoyunu klasik yatirim araglarinin
disindaki enstrimanlarla ¢esitlendirmek isteyen, ancak bunu yapacak zamani olmayan
ve profesyonel destek arayan yatirimcilar igin bu birimimiz gorev Ustlenir. Bu cercevede,
uzman portfdy yoneticisi ve musteri arasinda birebir iletisim saglanarak musterinin
finansal ihtiyaglari tanimlanir ve mali glicu yaninda birikimlerini degerlendirme suresine
bagli olarak uygun araglarla, belirlenen hedeflere ulasilmasi amaglanir. Miusteri odakl
ve uzun vadeli yaklasimla ¢alisan birim ydneticileri, finansal riskten korunma araglarini
da kullanarak degisen piyasa kosullarina gore musteri portfoylerinin risk/getiri
optimizasyonunu saglamaya cabalarlar.

Tirev Araclar

Tarev Araclar Vadeli islem ve Opsiyon Piyasalan kaldiragli islemleri, sirketler igin kur
riskinden korunma ¢ozumleri yaninda karmasik korunma, arbitraj ve spekdlatif strateji
islemleri gerceklestirir. VIOP’ta islem goren s6zlesmelerin alim satiminin gergeklesmesi
igin aracilik islemleri ile Grlnlerin tanitimi ve dogru kullanimi igin kurum igi ve kurum
disinda her turlt egitim ve bilgilendirme faaliyetini saglar. Birim, Borsa terminalinden
emir iletimi, turev araglar 6zelinde kurum ve hesap bazinda risk yonetimi ile teminat
tamamlama cagrilarinin duyurulmasi ve mevzuata uygun kapanmasini saglar. Borsa ve
finans kurumlari ile iletisimde bulunarak piyasalardaki yeni gelismeleri, altyapi ve
teknolojik iyilestirmeleri takip eder ve mevzuata uygun olarak yatirrmcilara ulagsmasiigin
gerekli calismalari yuaratar.

Global OnLine (GOL) 444 0 321

Global OnLine Birimi, musterilerimizin on-line kanallarimizi ve Urtnlerimizi kullanarak
sermaye piyasasl araglarina guvenli, kolay, hizli ve konforlu bir sekilde yatirim
yapmalarina yardimci olmaktadir.

Global Menkul Degerler musterileri, internet subemiz www.global.com.tr, Borsanin ilk
SuperApp’i Global On-Line, mobil android, mobil iOS uygulamalarinin yani sira iPad
uruna ile varliklarina istedikleri an istedikleri yerde erisebilir, portfoylerini detayli
goruntuleyebilir, pay (hisse) senedi, turev araglar, yatinm fonlar gibi tim sermaye
piyasasi iglemlerini gergeklestirebilir ve hesap hareketlerini takip edebilirler.



Birim, s6z konusu kanal ve Jdrunlerin gelistirilmesini, gelecek Onerilerin
degerlendirilmesini, bu Urlnlerle ilgili yasanan teknik sorunlarin ¢éztlmesi igin destek
verilmesini ve bu urtnlerin muisterilerimize sorunsuz bir sekilde ulasmasini saglamayi
amaglamaktadir. Bu drlnlerin, masterilerimiz ve ¢alisanlarimiz tarafindan bilinip, en
verimli sekilde kullanmalarini saglamak amaciyla yapilan bilgilendirme ¢calismalari da
birim tarafindan yuritilmektedir. Global OnLine Birimi’ne, mobil kanallarin yani sira,
444 0 321 numarali telefon ile ulasilmaktadir.

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik Birimi, ticari bankalarin saglamis olduklar
finansman olanaklari diginda alternatif finansman yontemleri ile kurumlara fon
saglamayl hedeflemektedir. Birim, s6z konusu fonlari, sirket paylarinin halka arzi,
ozellestirme danismanligl, birlesme ve devralmalar, borglanma araglarinin ihraci
yontemleri ile saglamakta olup, ilgili hizmetlerin haricinde degerleme ve fizibilite
calismalari konularinda danismanlik ve aracilik hizmeti sunmaktadir.

Yurt Dist Kurumsal islemler

Birim, yabanci uluslararasi araci kurumlar, seckin buyutk olgekli varlik yoneticileri ve
kurumsal yatinmcilarin BiST ile ilgili her tirli taleplerini karsilamak amaciyla
kurulmustur. Birim, 4 galisani ile dinya Uzerinde dagilmis 50°den fazla kurumsal
musteriye hizmet vermektedir.

Birim, kurumsal mdusterilere yatinmlarindaki getirilerini maksimize etmelerini
saglayacak genis bir bilgi ve analiz servisi sunmayl amaglar. Uluslararasi yetkinligi ve
yerli piyasalardaki uzmanulgi ile Global Menkul Degerler’in Turkiye’de yerlesik olmayan
yabanci musterilerinin genis perspektifli bir acidan 06zel gereksinimlerini yerine
getirirken, en uygun yatirim portfoytne ulasmasina da yardimci olur.

islem 6ncesi, Arastirma Birimi tavsiyeleriyle muisterilerine danismanlk yapmak,
islemlerini en iyi gayret ve fiyatlarla gerceklestirmek; islem sonrasi ise takas islemlerinin
BIST ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve kurallarina tam ve uygun olarak,
zamaninda ve hatasiz gergeklestirilmek prensipleriyle c¢alisir. Musterilerine temel
ekonomik degiskenler hakkinda net, zamaninda ve hizli tavsiyeler, surekli kisa
bilgilendirmeler ve son dakika wuyarilari vermek birim c¢alisanlarinin temel
gorevlerindendir. MUsteriler, duzenli olarak ziyaret edilerek ve Turkiye’ye davet edilerek
bilgi akisinin surekliligi ve kalitesi yakindan takip edilir.

Kurumsal iletisim

Kurumsal iletisim Birimi, Sirket’in belirlemis oldugu vizyon ve hedefler dogrultusunda ic
ve dis iletisim ihtiyaclarini tespit etmek; iletisim stratejilerini olusturmak ve
yonetmekten sorumludur. Birim, bu sorumlulugunu kurumsal kimlik olusturulmasi,
medya iligkileri, pazarlama iletisimi, ajans iletisimi, sosyal medya iletisimi gibi dis
kanallarla ve tum bu iletisim ¢abalarina kaynak olan ve faydalanan Sirket i¢i birimlerle
etkilesime girerek butlncul olarak gerceklestirir. Birimler arasi iligkiler de gérev tanimi
icerisinde yer alir. Ozellikle birden fazla paydasi olan projeler s6z konusu oldugunda, bu
iletisim daha da buyuk 6nem tasir. Sirketin tim birimleri ile etkilesim halindedir.



Yatinmoci iliskileri
Yatirimel iliskileri Birimi’nin baslica gorevleri asagidaki sekildedir:

e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikl, givenli ve guncel olarak tutulmasini
saglamak.

o Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig
olmak Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

o Genel kurultoplantisinin yururlukteki mevzuata, Ana Sozlesme’ye ve diger sirket
ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak.

e Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiumanlari
hazirlamak.

e Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay
sahiplerine yollanmasini saglamak.

e Mevzuatve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her
tarld hususu gézetmek ve izlemek.

e Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere
iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

o Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

e Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dokimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili
mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik i¢i dizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

e Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirld husus da dahil olmak
Uzere sermaye piyasasl mevzuatindan kaynaklanan yukumlaluklerin yerine
getirilmesini gézetmek ve izlemek.

Ayrica yukaridakilere ilaveten asagidaki gorevlerde, Finans ve Muhasebe Birimi, Hukuk
Birimi basta olmak Uzere katkisi olabilecek tim birimlerin destek ve koordinasyonu ile
Yatirimet iliskileri Birimi tarafindan yuriitilmektedir:

e  Sirket yatirrmci sunumunun hazirlanmasi ve duzenli olarak gincellenmesi.

e Sirket internet sitesinde Yatirimci iliskileri béliimiinin giincellenmesi.

Bilgi Teknolojileri

Yazilim, Sistem ve Network, is Gelistirme ve Proje Yénetimi alt ekiplerinden olusan Bilgi
Teknolojileri Birimi, Sirketimizin tum teknolojik gereksinimlerini karsilamaktadir.
Sermaye piyasalarinda basarinin, guclu teknoloji kullanarak yakalanabilecegivizyonuile
hareket eden Global Menkul Degerler, teknolojik yatirirmlara odaklanmis bir kurumdur.
Dunyay! ve teknolojik gelismeleri dikkatle takip eden birim; Global calisanlarinin,
musterilerinin ihtiyaglarini hentz olusmadan tespit etmekte, surdurulebilirlige ve
gelistirmeye yonelik calismalari proaktif olarak yurutmektedir. Sirket operasyonlarinin
devamUllginin yani sira, online kanal ve Grtnlerimizin kullanimi ve gelistirilmesi igin tum
teknik destegi, birim saglamaktadir. Yasal otoritenin zorunlu kildig1 tim teknik donanim
ve yazilim icin gerekli calismalar da yine birim tarafindan yapilmaktadir.



Finans ve Muhasebe

Finans ve Muhasebe Birimi’nin sorumlulugu, tum mali islerin genel kabul géormus
muhasebe ilkelerine ile ilgili kanun ve mevzuata uygun sekilde yurutulmesini
saglamaktir. Sirket bitgesi ve yonetim raporlarinin hazirlanmasi; bilango, gelir tablosu
ve donemsel mali raporlarin hazirlanmasi ile Vergi Usul Kanunu’na gore vergi
beyannamelerin olusturulmasi ve de bunlara iliskin tUm sdreclerin ydnetilmesi
faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Saklama

Pay Piyasasl, Borglanma Araclar Piyasasi ile Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi’’nda
yapilan iglemlerin Takas ve saklama islemlerini, Sermaye piyasasi araglarinin
netlestirmesini ve hesaplara yansitilmasini; Gunlik bakiye kontrollerinin yapilmasini,
sermaye artirimlari ve kar payi dagitimlarinin takip edilmesi ve benzeri islemleri yerine
getirmektedir.

Sirketin nakit pozisyonunun gunluk olarak takibi ve kontroll yapilmaktadir. Talimatlar
dogrultusunda musterilerin, nakit ve menkul kiymet transfer talepleri yerine
getirilmektedir.

Birim 4 calisandan olusmakta olup, Mali ve idari isler Departmani biinyesinde faaliyet
gostermektedir

Belge Kayit

Belge Kayit Birimi, Sirketin operasyonel faaliyetlerini yuritmekte ve risk ydnetimiigin veri
teskil edecek raporlan hazirlamaktadir. Belge Kayit Birimi, musteri s6zlesmelerinin
diizenlendigi ve klase edildigi bir departman olmasinin yani sira, TSPB, MASAK, BiST ve
SPK gibi duzenleyici ve denetleyici otoriteler ile her turll resmi mercinin taleplerine
yonelik raporlarin eksiksiz ve zamaninda kendilerine ulastirilmasini saglamaktadir.
Yuratilmekte olan isin kaliteli ve hatasiz sekilde yapilmasi esastir.

Satin Alma ve idari isler

Sirketimizin ihtiyag duydugu tim urdn ve hizmetlerin, en uygun sartlarda temin
edilmesini saglamak, sirket icindeki calisma sartlarini ve yasam kalitesini artiracak
sekilde hizmet vermektedir.



Denetim ve Risk Yonetimi

Global Menkul Degerler Denetim ve Risk Yonetimi Birimi, Sirketin etkinlik ve verimliligini,
finansal bilgilerin dogruluk ve guvenilirligini degerlendirir. Sirket faaliyetlerinin mevcut
Kanun ve duzenlemelere uyumu ile orgltsel amaclarin basari derecesini ve
guvenilirligini 6lgmek Uzere finansal ve finansal nitelikte olmayan tum faaliyetleri ve
kontrolleri sistematik ve objektif olarak olcerek gerekli tedbirleri almak ile gorevli ve
sorumludur.

Birimin kontrol ve denetim alanlarinin temelini, SPK, BIST, TSPB, KVKK ve MASAK Kanun,
Teblig, Genelgeleri, diger yasal duzenlemeler ile birlikte, Sirket Politika ve Prosedurleriile
Yonetim Kurulu kararlan olusturmaktadir. Denetim faaliyetleri, dnemlilik ve dncelik
ilkeleri ile risk temelli bir yaklasimla olusturulan yiluk Denetim Programi uyarinca
yurutulmektedir. Risk Yonetimi faaliyetleri kapsaminda, Sirketin maruz kalabilecegi
risklerin tanimlanmasi, derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasi
konularinda gerekli calismalar yapilmaktadir.

Denetim ve Risk Yonetimi Birimi ve g¢alisanlarinin objektiflik ve bagimsizliklari, Sirket
organizasyon yapisi igerisinde Denetim Komitesi’ne altinda direkt Yonetim Kurulu’na
bagli konumlandirilmasi ile saglanmistir.

MASAK Uyum Birimi

26.02.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan, “Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Ve
Teroriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yukimliliiklere Uyum Programi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince, 23.12.2022 tarihinde
730 Numarali Yonetim Kurulu karari ile Kurum Politikasi Taahhut Formu ve Uyum
Gorevlisi Taahhlit Formu imzalanarak MASAK’a iletilmis ve Global Menkul Degerler
A.S’nin Kara Para Aklanmasinin Onlenmesi ve Terériin Finansmani ile Miicadele
Konusunda Uyum Politikasi giincellenmistir.

5549 sayili Kanun, Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terérin Finansmaninin
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmelik ve ilgili Uyum Programi Hakkinda
Yonetmelik, diger mevzuat ve s6z konusu diizenlemelere aykiri olmamak sartiyla, ulusal
ve uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler kapsaminda
hazirlanan Kurum Politikasi ve prosedurleri ¢cergevesinde yuratulen faaliyetlerin, risk
yonetimi, izleme ve kontrolii gerceklestirilmekte ve yillk egitimler verilmektedir.
Denetim ve Risk Birimi tarafindan uyum faaliyetleri kapsaminda gerekli gérunen kontrol
ve denetimler yapilmaktadir.



insan Kaynaklar

Global Menkul Degerler insan Kaynaklari Birimi, Sirketin stratejik ortagl ve operasyon
birimi olup, finans sektorinun gerektirdigi nitelikli insan gucinu sirketin gelisimi igin
planlar, batceler ve ise alimlarini gergeklestirir.

Faaliyet konulari ise alim, performans ve kariyer yonetimi, egitim, calisanlarin
memnuniyetinin dlgumlenmesi ve ¢calisan bagimuliginin saglanmasi, Ucretlendirme ve
yan haklar yonetimiile, isci sagligi ve givenligidir. Global Menkul Degerler’i galismak igin
Tuarkiye’nin tercih edilen sermaye piyasasi kurumu haline getirme misyonuyla calisir.
Vizyonu ise, tum c¢alisanlarin ortak kurum kaltarina paylasmasini, kurum hedeflerini
kisisel hedeflerle 6zdeslestirmesini, kaliteli hizmet vermeye inanan, mutlu, verimli,
surekli 6grenen ve kendini gelistiren calisanlarin olusturdugu bir sirket yaratilmasini
saglamayi hedeflemektedir.

Sosyal sorumluluk kapsaminda ihtiyaci oldugu tespit edilen 06grencilere burs
saglanmasi konusunda bir vakifla birlikte yurutulen is birligi devam etmektedir. Sosyal
sorumluluk projelerimiz kapsaminda AIP Vakfi araciligl ile 30 6grenciye burs imkani
saglanmaktadir.

33 yildir sermaye piyasasi sektoriine ¢ok degerli galisanlar ve yoneticiler kazandiran
Global Menkul Degerler bu misyonu surdiurmeye devam ederek, sektore baslangic
yapmak isteyen yeni mezun adaylara imkan tanimaya devam etmektedir. Bu kapsamda,
sektore ilgili olan yeni mezun ve 68rencilere kariyer yollarinda destek olmak amaciyla
sektordeki is imkanlari ve gerekli nitelikleri paylastigimiz, Global OnLine Kariyer Gunu
duzenlenmis ve ¢ok sayida katiimciya is basvurusu ve mulakat sureciyle ilgili bilgi
verilmistir.

insan Kaynaklari Biriminde 1 kisi gérev yapmaktadir.



Calisan istatistikleri
(Calisan bilgileri konsolidedir. Global Menkul Degerler ve Global MD Portfoy
Yonetimi A.S.yi igerir.)
e 2024 vyiliHaziran sonu itibariyle, Global Menkul Degerler calisan sayisi 131, ikinci
ceyrek itibariyle toplam personel maliyeti 95,395,518.66 TL olmustur.

Calisan Egitim Durumu
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e 104 calisan (%79) Genel Mudurluk bunyesinde, 27 calisan (%21) subelerde
hizmet vermektedir.

e 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle 42 kadin, 89 erkek ¢alisan bulunmaktadir.

e Yas ortalamasi 39°dur.

Calisan Sayisi Calisan Sayisi
Satis Birimleri 84 Ust Yonetim 19
Destek Birimler 47 Orta Kademe Yonetim | 31
Diger 81
Toplam 131 Toplam 131

e Calisan kidem yili ortalamasi 10 yil olarak gergeklesmistir.

e Calisanlarin %11’i yuksek lisans; %73’U lisans mezunudur.

e 30 Haziran 20283 itibariyle 113 olan ¢alisan sayisi, 30 Haziran 2024 itibariyle de
131 olarak gergeklesmistir.

e Ocak-Haziran 2024 doneminde isten ayrilan galisan sayisi 13 olmustur.

e Ocak - Haziran 2024 doéneminde ise yeni baslayan toplam 21 c¢alisan
bulunmaktadir.

e Personel devir orani %22,3 olarak gerceklesmisgtir.

e 2024 Ocak-Haziran doneminde g¢alisanlara 0,8 adam/saat egitim verilmistir.



13. Mali Tablolar

Finansal Durum Tablosu

Sinirli Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Notlar 30 Haziran2024 31 Aralik 2023

VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR 2.235.806.706 2.149.711.978
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 154.761.055 699.245.073
Finansal Yatinmlar 5 195.342.622 101.443.343
Ticari Alacaklar 1.816.044.324 1.250.298.119
iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 25 9.777.584 16.388.838
iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 1.806.266.740  1.233.909.281
Diger Alacaklar 63.434.992 88.157.149
iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 63.434.992 88.157.149
Pesin Odenmis Giderler 9 6.223.713 10.568.294
DURAN VARLIKLAR 169.834.169 170.105.458
Diger Alacaklar 102.865 126.569
iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 102.865 126.569
Finansal Yatinmlar 5 319.421 398.428
Kullanim Hakki Varlugi 10 21.835.800 17.576.746
Maddi Duran Varliklar 10 25.036.737 28.290.120
Maddi Olmayan Duran Varliklar 11 5.990.637 4.216.030
Ertelenmis Vergi Varlig 23 116.548.709 119.497.565

TOPLAM VARLIKLAR

2.405.640.875

2.319.817.436




Notlar

KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Borglanmalar 6
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 6
Ticari Borglar

iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar 7
Kisa Vadeli Diger Borglar

iliskili Taraflara Diger Borclar 25

iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 14
Doénem Kari Vergi Yukimlultigu 23
Kisa Vadeli Karsiliklar

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 14

Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 12
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Bor¢glanmalar 6
Uzun Vadeli Karsiliklar

Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar 14
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirmlardan

L 15
Yukimliiltikler
ANA ORTAKLIGA AiT OZKAYNAKLAR 16
Odenmis Sermaye 16
Sermaye Diizeltme Farklari 16
Paylara iliskin Primler/iskontolar 16
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger
Kapsamul Gelirler
Tanimlanmis Fayda Planlari Olgiim Kazang ve 16

Kayiplari
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger
Kapsamu Gelirler
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayiplari 16
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Sermayeye Eklenecek Gayrimenkul veya lstirak Satis
Kazanci
Yasal Yedekler 16
Gecmis Yillar Karlari / (Zararlari)
Net Dénem Kari
TOPLAM KAYNAKLAR

Sinirli
Denetimden
Gecmis

30 Haziran 2024

1.931.031.807
270.000.000
8.382.646
1.604.674.453
1.604.674.453
12.363.048
2.463.426
9.899.622
8.851.623
20.544.747
6.215.290
5.969.469
245.821

24.065.430
16.716.660
6.702.624
6.702.624

646.146

450.543.638
40.000.000
602.966.884
76.863.796

(11.204.591)

(11.204.591)

61.528.851

61.528.851
(356.950.038)
37.338.736
2.405.640.875

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

31 Aralik 2023

1.878.048.169
212.048.801
1.918.646
1.606.862.780
1.606.862.780
9.004.415
2.587.059
6.417.356
22.857.187
20.242.686
5.113.654
4.807.029
306.625

28.287.170
21.004.606
6.356.547
6.356.547

926.017

413.482.097
40.000.000
602.966.884
76.863.796

(10.927.396)

(10.927.396)

61.528.851

61.528.851
(528.815.532)
171.865.494
2.319.817.436



Konsolide KapsamUl Gelir Tablosu

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat

Satislarin Maliyeti

BRUT KAR
Genel Yonetim Giderleri (-)
Pazarlama Giderleri (-)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)
ESAS FAALIYET KARI/ (ZARARI)
Yatinim Faaliyetlerinden Gelirler

Ozkaynak Yoéntemiyle Degerlenen
Yatirnmlardan Paylar

FINANSMAN GIiDERi ONCESI FAALIYET
KARI

Finansman Gelirleri

Finansman Giderleri

Parasal Kayip Kazanc

VERGI ONCESI KAR

Vergi (Gideri) / Geliri

Dénem Vergi (Gideri) / Geliri
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri
DONEM KARI

DiGER KAPSAMLI GELIR KISMI

Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden
Olgiim Kazanglar / (Kayiplan)

Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri
Diger Kapsaml Gelir / (Gider)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR

Notlar

17
17

18
18

20

15

21
22

23
23
23

16

23

Sinirli
Denetimden
Gecmis

10cak -
30 Haziran 2024

10.022.706.274
(-9.702.084.176)
320.622.098
(-170.929.676)
(-20.619.539)
44.507.328
(-6.214.068)
167.366.143
1.332.710

96.245

168.795.098

42.478.574
(-66.122.603)
(-87.652.513)
57.498.556
(-20.159.820)
(-40.788.265)
20.628.445
37.338.736

(-395.993)

118.798
(-277.195)
37.061.541

Sinirli
Denetimden
Gecmis

10Ocak-
30 Haziran 2023

13.321.071.888
(-13.014.716.831)
306.355.057
(-156.586.357)
(-24.451.785)
20.626.070
(-8.865.553)
137.077.432
96.098

122.587

137.296.117

14.155.175
(-52.195.658)
(-56.160.417)
43.095.217
(-22.768.738)
(-20.773.061)
(-1.995.677)
20.326.479

(-5.602.059)

1.400.514
(-4.201.545)
16.124.934

Sinirli
Denetimden
Gecmemis

1 Nisan -

30 Haziran 2024

4.341.333.536
(-4.178.798.778)
162.534.758
(-85.270.531)
(-9.253.609)
23.643.647
(-4.329.765)
87.324.500
1.325.796

42.443

88.692.739

24.837.757
(-35.767.741)
(-34.608.165)
43.154.590
(-1.457.168)
(-21.338.491)
19.881.323
41.697.422

(-1.904.046)

571.214
(-1.332.832)
40.364.590

Sinirli
Denetimden
Gecmemis

1 Nisan -

30 Haziran 2023

5.349.044.182
(-5.279.443.276)
69.600.906
(-26.130.488)
(-4.166.852)
13.459.501
(-1.006.536)
51.756.531
76.320

125.641

51.958.492

10.076.620
(-14.030.636)
(-10.197.026)
37.807.450
(-11.655.756)
(-8.877.266)
(-2.778.490)
26.151.694

(-4.884.844)

1.221.211
(-3.663.633)
22.488.061



14.

15.

16.

Global’de Risk Yonetimi

Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde, risk yonetimi, denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri, Denetim ve Risk Yonetimi
Bdlumda tarafindan yuratulmektedir.

Denetim faaliyetleriile ilgili galismalar yine SPK tarafindan Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenmis tye niteliklerine uygun Denetim Komitesi Uyeleri Selim SOYDEMIR ve ilkay
ARIKAN koordinasyonunda surdurtilmektedir. Ayrica, danismanlik, denetim ve
derecelendirme hizmetleri farkli kurumlardan alinmakta olup, bu konuda bir cikar
catismasinin yasanmamasi saglanmaktadir.

Global ve Sosyal Sorumluluk

Global Menkul Degerler, yetismis insan kaynagl yaratilmasi konusunda egitim
calismalarini erisebildigi her platformda desteklemek kararliigindandir. Onlarca gocuga
duzenli olarak egitim yardimi yapmakta ve onlarin gelecege hazirlanmasi igin ihtiyag
duyduklari her konuda destek olmaktadir. Ayrica finansal okuryazarlga katkida
bulunmayi sektoérine ve topluma karsi sorumlulugu olarak gérmektedir. Teknolojik
imkanlarin da yardimiyla sahip oldugu bilgi ve birikimi kamuyla, dizenlemis oldugu
online toplantilar ve online egitimler ile de paylagsmaktadir.

Diger Konular
Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar igin faydali olacak diger hususlar,
Finansal tablo dipnotlarinda belirtilen hususlarin disinda yoktur.

Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul
toplanti tarihine kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar,

Sirketin, %100 bagli ortakligi, Global MD Portfdy Yonetimi A.S. ‘nin 41.500.000,-TL olan
cikarilmis sermayesinin; %44,465 oraninda 18.452.848,69 TL'lik kismi nakden (bedelli)
ve %7,343 oraninda 3.047.151,31 TL'lik kismi 6denmis sermaye enflasyon dizeltmesi
olumlu farklarindan (bedelsiz) karsilanmak suretiyle toplam %51,807 oraninda
21.500.000 TL artinilarak 63.000.000 TL'ye cikarilmasi igcin 03.09.2024 tarihli genel
kurulda karar almis olup tescil asamasindadir.

Sirket, 40.000.000 TL olan sermayesini 118.000.000 TL ‘ye ¢ikarmak amaciyla tamamii¢
kaynaklardan 78.000.000 TL sermaye arttirmig, 20.08.2024 tarihli 11147 sayili ticaret
sicil gazetesiyle tescil edilmistir.

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan ongériiler,

Sirketin ana gelir kalemleri olan pay senedi komisyonlari ve kredi faizlerinin yani sira
yatinnm fonlarindan kaynaklanan gelirler ve kurumsal finansman gelirlerinin artmasi
beklenmektedir.

Doénem icinde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri,
Herhangi bir husus yoktur.

Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari,



Herhangi bir husus yoktur.

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne
olciide gerceklestirildigi,
Herhangi bir husus yoktur.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet
tretimindeki gelismeler, miktar, kalite, suriim ve fiyatlarin gecmis dénem
rakamlariyla karsilastirmalarini igceren aciklamalar,

Herhangi bir husus yoktur.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullarn ve
bunlarda yil iginde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki
gelismeler, gecmis yillara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,
Herhangi bir husus yoktur.

Finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum, karlilik ve borg
6deme durumlarina iliskin temel rasyolar,

Sirketimiz 30.06.2024 tarihli Sermaye Yeterliligi rasyolari agagidaki gibidir;

Donen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar :1,52

Toplam Borglar / Sermaye Yeterliligi Tabani : 1,68

Yilicinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,
01.01.2024-30.06.2024 tarihleri arasinda sirketimiz adina 366.000 TL bagis yapilmistir.



17. Siirdiiriilebilirlik ilkesi

Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yapilan degisiklik ile Yiluk Faaliyet raporlarinda
surdurdlebilirlik ilkeleri uyum gergevesi kapsaminda; ilkelere uyum saglamak ve uzun
vadede deger yaratabilmek amaciyla sirketimiz ve ana hissedar Global Grubu’nun yapisi
ve misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde birlestirmeyi ve yenilikgi,
modern ve uluslararasi 6l¢cekte genel kabul gormus norm yaklasimlari ile gelistirmeyi
planlamaktayiz. Bununla birlikte Yiluk Faaliyet raporunda sirketimiz insan Kaynaklari
Uygulamalar ve Kurumsal Yonetim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdigi faaliyetlere
yer verilmistir. Sirketimizin faaliyetleri yontiinden ¢evre mevzuatina herhangi bir aykirilik
bulunmamaktadir ve sirketimiz bu konuda herhangi bir yasal yaptinma maruz
kalmamisgtir.

Sirketimizin lokasyonu, cevresel etkileri en aza indirecek ve enerji verimliligi saglayacak
uygulamalar gozetilerek tasarlanmaya galismistir. Sirketimizin genelinde gevre dostu
kimyasallar kullanilmaya calisilmaktadir. Sirketimizde, kagit kullanimi azaltma
noktasinda, dijital ortamda iletisimin kurulmasina ve sirket uygulamalarina gecilmesi
planlanmaktadir. Geri donisim mumkun olan malzemelerin kullanimina, plastik iceren
malzemelerin kullanilmamasi adina tedbirler alinmaya calisilmaktadir. Sirketimizdeki
su tuketimini azaltmak igin, sensdrli musluklar kullanilmaktadir. Faaliyetlerimizin
kapsami da dikkate alindiginda, ¢evre konusunda dogrudan Uyesi olunan bir kurulus
yoktur. is Sagligi ve Guvenligi konusu, suirdirilebilirlik ilkeleri uyum cercevesinde 6nemli
unsurlardan biridir. Bu konularla ilgili egitimler diizenli olarak ¢alisanlara sunulmakta,
bu alanlarda farkindalik yaratilarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica, is
Sagligi ve Guvenligi konusunda duzenlememiz vyazili olarak hazirlanmis ve
calisanlarimiza duyurulmustur.



18. iletisim
Genel Mudurliik
Barbaros Mh. Ihlamur Bulv. No:3/89 Kat:9 34746 Atasehir/istanbul
Tel: +90 (212) 244 55 66
Fax: +90 (212) 244 55 67
yardim@global.com.tr

Merkez

Barbaros Mh. Ihlamur Bulv. No:3/89 Kat:9 34746 Atasehir/istanbul
Tel: +90 (212) 244 55 66

Fax: +90 (212) 244 55 67

Ankara

iran Cad. No:33/4 Gaziosmanpasa Gankaya 06700 Ankara
Tel: +90 (312) 457 33 00 -01

Fax: +90 (312) 468 60 32

izmir

Kizilay is Merkezi Sehit Nevres Bulv. No:3 Kat:5/52 Alsancak 35210 izmir
Tel: +90 (232) 44579 82

Fax: +90 (232) 445 79 81

Denizli

Stimer Mah. 2482/2 Sk. SkyCity is Merkezi No:4/1 K:11 D:105 Merkezefendi/Denizli
Tel: +90 (258) 252 11 90

Fax: +90 (258) 2521017

Bursa

Yilmar Plaza, Karaman Mah. Sogut Sokak No: 24/20 16130 Niltfer/Bursa
Tel: +90 (224) 503 43 00

Fax: +90 (224) 504 98 84

Adana

Cinarli Mahallesi, 61027. Sokak Sunar Nuri Comu is Merkezi C Blok No:20/12, 01120
Seyhan/Adana

Tel: +90 (322) 504 24 56

Fax: +90 (322) 504 21 59

GOL-444 0321

Barbaros Mh. Ihlamur Bulv. No:3/89 Kat:1 34746 Atasehir istanbul
Tel: +90 (212) 244 55 66

Fax: +90 (212) 244 55 67
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