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Madde 12 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
Yoénetim Kurulu'na aittir.  Sirket tarafindan  verilecek
bitin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin  gecerli
olabilmesi icin bunlarin girketin Gnvani altina konmusg ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tork Ticaret Kanunu’nun ilgili htkomleri
cercevesinde ydnetim ve temsille ilgili gérev ve yetkilerini
Uyeleri arasindan sececegdi birkag murahhas Uyeye
kismen veya tamamen devredebilir. Yonetim yetkisinin
murahhas Oyelere birakiimak istenmesi halinde ise en az
iki Gyenin murahhas olarak tayini ve her birinin yetki ve
sorumluluk alanlarinin  tereddite yer birakmayacak
bicimde belirlenmesi zorunludur.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik Gcret veya Rozur haklan
Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak Genel Kurulca tespit olunur. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin Geretlendirmesinde pay senedi
opsiyonlar veya Sirketin performansina dayali édeme
planlar kullanilmaz.

Tork Ticaret Kanunu’nun yénetim kurulu tyelerine iligkin
sirketle muamele yapma yasagina ve rekabet yasagina
iliskin htktmleri saklidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu'nun alacag
kararlarda taraf olan kimselerle son iki yilda istihdam,
sermaye veya ticari anlamda bir iligki kurmus olmasi ya
da es dahil Gciinct dereceye kadar kan ve sihri hisimlik
bulunmasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte

1:Yénetim - Kurylu'na bildirmek ve toplanti tutanagina
iglenmesini saglamakla yokomlidor. Bu hususta TTK nun

Madde 12 - Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili
Yénetim Kurulu’na aittir. Sirket  tarafindan  verilecek
bitin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin  gecerli
olabilmesi igin bunlarin sirketin Gnvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yénetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana sézlesme
ile kendisine yiklenen gérev ve sorumluluklan yerine
getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin,
Tork Ticaret Kanununun ilgili maddesi  uyarinca
hazirlayacagi bir ic yénerge ile yénetimi kismen veya
tamamen y&netim kurulu Uyesi olan veya olmayan
kisilere (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim
yetkisinin, yénetim kurulu Gyesi olan murahhas Gyelere
birakilmak istenmesi halinde, en az iki Gyenin murahhas
olarak tayini zorunludur. Yénetim Kurulu, hazirlayacag
bu i¢c ydnerge ile murahhaslann yetki ve sorumluluklarini
tereddite yer birakmayacak sekilde tayin eder ve
Yoénetim Kurulu'na taninmig olan her tirli yetki ve
sorumlulugu, yine Yénetim Kurulu'nun tespit edecegi
sartlar, hiokimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gérdiginde bu vyetkilerin
tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya
geri alabilir.  Tork Ticaret Kanununun Yénetim
Kurulu'nun devredilemez gérev ve yetki dizenlemeleri

saklidir.

Turk Ticaret Kanunu’nundaki dizenlemeler cergevesinde
Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yénetim Kurulu oyesi
olan veya pay sahibi ya da yénetim kurulu Uyesi

| olmalari zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye
. birakabilir. Temsil yetkisinin pay sahibi ya da yénetim
¥ kurulu Uyesi olmayan Ggiinc kisilere devri halinde en az

bir ydnetim kurulu Uyesinin temsil yetkisinin olmasi
sarttir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik teret veya huzur haklan
Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak Genel Kurulca tespit olunur. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde pay senedi
opsiyonlan veya Sirketin performansina dayali édeme
planlan kullanilmaz.

Turk Ticaret Kanunu’nun yénetim kurulu tyelerine iliskin
sirketle muamele yapma yasagina ve rekabet yasagina
iliskin htkomleri saklidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu'nun alacag
kararlarda taraf olan kimselerle son iki yilda istihdam,
sermaye veya ticari anlamda bir iligki kurmus olmasi ya
da es dahil i¢inct dereceye kadar kan ve sihri hisimlik
bulunmasi durumunda, bu hususu gerekeeleri ile birlikte
Yénetim Kurulu’na bildirmek ve toplant tutanagina
islenmesini saglamakla yokomladir. Bu hususta TTK nun
ilgili maddesi hikm saklidir.

silgili- maddesi hikmo saklidir.
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Sirket ydneticilerinin  Sermaye Piyasasi Mevzuah’nda
aranan kogullara sahip olmalan zorunludur.

Yénetim Kurulu binyesinde olusturulacak komitelerin
gérev alanlar, caligma esaslar ve hangi Uyelerden
olusacaklarn Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuat hikimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Sermaye Piyasasi mevzuat  uyarinca  hazirlanmasi
gereken Sirket politika ve kurallarr Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul’un
bilgisine veya onayina sunulur ve ilan edilir.

Sirket ydneticilerinin  Sermaye Piyasasi  Mevzuah’nda
aranan kosullara sahip olmalan zorunludur.

Yénetim Kurulu binyesinde olusturulacak komitelerin
gérev alanlar, calisma esaslan ve hangi GUyelerden
olusacaklar Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuah  hikimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Sermaye Piyasasi  mevzuati  uyarinca  hazirlanmasi
gereken Sirket politika ve kurallan Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul’un
bilgisine veya onayina sunulur ve ilan edilir.
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